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RIPARTIRE CON PIU SICUREZZA E PIU FORMAZIONE

di Federico Maurizio d’Andrea

er antica consuetudine,
in campo giuridico, nelle
situazioni di incertezza,
€amaggior ragione nei
momentidi crisi, & bene
rifarsiai cosiddetti prin-
cipi generali che costituiscono,
sempre, una sicura guida nella re-
golamentazione anche degli accadi-
menti pilt complessi.

Stante il perdurare della gravita
della pandemia, la necessitasempre
pitiavvertitanel nostro Paesedicon-
sentire il riavvio di tutte le attivita eco-
nomico-produttive ¢ unaesigenzale-
gittimamente subordinata al rispetto
di regole stringenti.

Non a caso, tra i diritti tutelati
dalla nostra Costituzione, il diritto
allasalute equelloal lavororappre-
sentano due capisaldi dell'aspira-
zionedemocratico-socialedell’'ordi-
namento italiano, capace di andare
oltre lalimitata visione liberista che
aveva contraddistinto il costituzio-
nalismo delle origini.

In tale contesto, la tutela della li-
bera iniziativa privata presuppone
che ogni azienda sia tenutaad adot-
tare, nell'esercizio dell'impresa, le
misure che, secondo le diverse atti-
vita lavorative, dell’'esperienza e
dellatecnica, sono necessarie a tu-
telareladignita, l'integrita fisicaela
salute dei lavoratori,

Inquestoambito, il Dlgs. B giugno
2001, I, 231, prevede, all"art. 25-sep-
ties, la responsabilitiamministrativa
dareatodegli entiin relazione alle fat-
tispeciedicui agliartt 589 c.p. (omici-
dio colposo) e sgoc.p.(lesioni perso-
nali colpose) commesse conviolazio-
ne dellanormativaa tutela dell'igiene
e della sicurezza sul lavoro.

L'obbligo dell’adozione delle mi-
gliori misure tutelanti la salute deila-
voratori deve ritenersi esteso anche
alla prevenzione e al contenimento
deicontagida Covid-19, conla conse-
guenza che la mancata adozione di
presidi idonei a tutelare la salute dei
dipendenti, inipotesidi morteo lesio-
ni gravio gravissime conseguenti alla
contrazione del Covid-19, potrebbe
esporrel’aziendaalla contestazione,
che ritengo pressoché certa, della re-
sponsabilitadicuial DJgs, 231/2001

L'esigenza e 'urgenza di inter-
venire sono tanto pit avvertite — e,
in questa sede, consigliate - sesol
si pensa,con una puntadiincredu-
lita, che,a fronte di una pandemia
mondiale ancoraincorso,l'Italia &
I'unico Paese che risulta aver gia
intrapreso (non so pitiquante) in-
chieste giudiziarie.

Leaziende, einparticolarealcune
figure, non solo apicali, hanno il do-
vere di comprendere che le misure
devono essere adottate innanzimtto
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per la salvaguardia della salute nei
luoghi dilavoro, ma anche per tute-
larsi a fronte di sicure vertenze giu-
slavoristiche, con probabili (anzi,
certe) ripercussioniinmateriadiri-
sarcimento danni oltre che di re-
sponsabilita penale.
L'imprenditore haquindila possi-
bilita di salvaguardare sé stesso ela
propria attivith economicasolo atte-
nendosi scrupolosamente alle dispo-
sizioni del T.U. 81/2008 e attuando
efficacemente un Modellodi organiz-
zazione, gestione e controllo idoneo
a presidiarne il rispetto.
Inmerito, gli adempimenti da at-
tuare sono sostanzialmente tre: (i)
immediato aggiornamento del Do-
cumento di valutazione dei rischi,
con laspecificainclusione delle mi-
sure da adottare per fronteggiare il
rischio pandemico; (ii) formazione
continua e tracciata di tutto il perso-
nale; (iii) controllo, effettivo e docu-
mentato, del rispetto delle prescri-
zioni emanate in tema di sicurezza
sul posto dilavoro.
Indispensabile, a mioavviso, si
presenta il coinvolgimento delre-
sponsabile della sicurezza sul luo-
godilavoro e, danon dimenticare,
del medico competente chedovra
in qualche modo validare, con ri-
ferimento alle proprie competen-
ze, le procedure emanate e le mi-
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sure adottate,

Non éun casoche il ruolo del me-
dicocompetentesiastato evidenziato
anche nel recente “Protocollo condi-
visodi regolamentazione delle misu-
re per il contrasto e il contenimento
delladiffusione del virus Covid-19 ne-
gliambientidilavoro”, come aggior-
natodal Governo il 24aprile scorso, di
intesa con le Parti sociali,

Si ricordi, tuttavia, che una delle
principali carenze che si riscontra
nella valutazione dell'efficacia del si-
stemna di controllo & quella della in-
sufficiente formazione e, soprattutto,
dei metodiattuati per correttamente
documentarla.

Questa & una lacuna, purtroppo
molto diffusa, cosi come molto fre-
quente - seppur il trend appare volge-
re al meglio - & la deficitaria parteci-
pazione, spesso solo formale, da parte
degli Organismidivigilanza alla mi-
gliore predisposizione e al pit corret-
to funzionamento del sistema di in-
ternal control.

Svolgere bene le mansioni che ci
vengono assegnate significa contri-
buirea creare sempre pitiun ambien-
te dilavoro responsabile, in cui ognu-
no sisenta davvero parte integrante
della realta aziendale, da vivere con
convinta partecipazione e non solo
con passiva obbedienza.
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