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La Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna "l Modelli Organizzativi alla prova dell'
emergenza Covid. Un primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia”

4AK......

9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della Responsabilita
Amministrativa degli Enti (ex D.Lgs. n.231/01) Primo appuntamento, martedi ¢
2 Febbraio 2021, ore 17.00 Milano, 26 Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio  unsme
2021 il primo dei 9 appuntamenti di aggiornamento professionale sul tema

della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01

organizzati dal Centro Studi Borgogna e rivolti ad avvocati e professionisti
nel settore legale. Il primo modulo dal titolo " | Modelli Organizzativi alla . Prima pagina
La Rubrica 231 del

prova dell' emergenza Covid. Un primo bilancio ad un anno dall inizio della  Centro Studi Borgogna prses: coe. sewer
. n . . R “T Modelli Organizzativi
pandemia" sara erogato martedi 2 febbraio, alle ore 17.00. Moderato da  ajia prova i O i

dell’emergenza Covid. —
Un primo bilancio ad

appuntamento vedra la partecipazione di Federico Maurizio d' Andrea un anno dall'inizio _ o
della pandemia” s Fancaretgobe ol

(Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice Presidente CSB), Matteo Caputo

(Professore Associato di Diritto Penale all' Universita Cattolica del Sacro

Fabrizio Ventimiglia (Avvocato Penalista, Presidente del CSB), I'

ONmpladl, Celim
approvs decrets Clo'

Vicelna cavid, Astradenecs
Nun protegyge aver 857 Fals®

Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore Organizzazione e Risorse

TSI

Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia (International Compliance Counsel in
CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL LIMITED); Ambrogio Moccia
(Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e presidi volti alla prevenzione di taluni
reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in posizione apicale o sottoposti alla direzione
e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, pud comportare |' irrogazione all' Ente, di gravose
sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla continuita operativa e sull' integrita reputazionale
dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo peraltro a dura prova la "tenuta” dei Modelli Organizzativi.
La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo, all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i
Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le
proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita
di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori non & stata, peraltro, la sola ad essere interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato
ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento delle attivita lavorative, dovuto al c.d. "smart working", ha imposto
infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati
informatici di cui all' art. 24-bis, D.Igs. 231/2001. Si pensi, inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all'
economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
intensificazione dei rapporti con la
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Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le richieste di accesso ai fondi o "bonus”
messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei rapporti di collaborazione con il
mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione documentale sottesa all'
ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di formazione professionale
sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001
nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli
relatori tracceranno un primo bilancio sulla "tenuta" dei Modelli durante I' anno di emergenza appena trascorso, con
uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in presenza. | moduli di formazione
professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di
partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a
iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di Centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell’ Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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IMMEDIAPRESS/LA RUBRICA 231 DEL CENTRO STUDI BORGOGNA "I MODELLI
ORGANIZZATIVI ALLA PROVA DELL' EMERGENZA COVID. UN PRIMO BILANCIO AD UN
ANNO DALL' INIZIO DELLA PANDEMIA"

9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della Responsabilita
Amministrativa degli Enti (ex D.Lgs. n.231/01) Primo appuntamento, martedi 2 ‘ ‘ adnkronos

Febbraio 2021, ore 17.00 Milano, 26 Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il  MMEDIAPRESS/IA RUBRICA 231

. . .o . . DEL CENTRO STUDI BORGOGNA "1
primo dei 9 appuntamenti di aggiornamento professionale sul tema della  MODFEILT ORGANIZZATIVI ALLA

clea s .. . . . . . PROVA DELL' EMERGENZA COVID.
Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal  yn pRIMO BILANCIO AD UN ANNO

. . . . . I DALL' INIZIO DELLA PANDEMIA"
Centro Studi Borgogna e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale.

. . n . . P 1 26/01/2021 12:54:00
Il primo modulo dal titolo "I Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza "= =
. . . . P e s T \ Ros]\oﬂmhﬂ-izé g.%mnnmr:t.raﬁvs dngh F;m [m-' D.lgs. n 211m‘]'|
Covid. Un primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia” sara erogato  Frime sppurtaments, warsed, 2 Fehbrao 2021, ove 1700
\ o P . . . ;Inl 9 ﬁﬁhuntnnmnn ‘;Ilvmqglorn}m1-=nr; pr{,\tpss{ur‘;‘a!‘; sul 7nn;.=|
martedi 2 febbraio, alle ore 17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato golls Wuirooeebiith Anmietsiive cogh B o I i 7
. . ' N . . . u\*\'uc._ll‘l e-p_t'utgssluul:.-',l el settore legale. L! inuuu maodulo dal
Penalista, Presidente del CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di il 't Modell Orgenizaativi lls provs del emergenz Coud
. .. ' . . erogato mﬁdcdl 2 febhralo, alle are 17.00. Mndt;‘rim de
Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice  Fabmao ventimgia (Awocaio ponalista, prosiconts del (55, |
. . . L. , Andrea lPrPsidn_:.nle Odv Banf:.n BPM S5p.A. Vice Presidente
Presidente CSB), Matteo Caputo (Professore Associato di Diritto Penale all it Cotte o S ute @ Wikoh, Euamusl
Teatinl (Direttore Orgenizzezione & Risorse Umane dl MM

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore 5y Mmool fetemanen Compliancs Couneel
Moceia L\lugjslr.aw, gla l‘res'{{wuiu d_ﬁll]ii_(.‘_u.inLu Sezu[:_ul_'.l'cnu]::
Organizzazione e Risorse Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia e e o e o Semome e
msieme di regole e presidi voltt alla prevenzione di talunt reati

(International Compliance Counsel in CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL (¢ et presuwnoso) fa cul commyssione fa pare 6, sogaert
LIMITED); Ambrogio Moccia (Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione

Penale del Tribunale Milano). Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001,
rappresenta un insieme di regole e presidi volti alla prevenzione di taluni reati (c.d. reati presupposto) la cui
commissione da parte di soggetti in posizione apicale o sottoposti alla direzione e vigilanza dei predetti, al ricorrere
di determinate condizioni, pud comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose sanzioni pecuniarie e interdittive, con
possibili ripercussioni sulla continuita operativa e sull' integrita reputazionale dell' Ente. L' anno di pandemia appena
trascorso ha messo peraltro a dura prova la "tenuta" dei Modelli Organizzativi. La diffusione del virus Covid-19 ha
portato, in primo luogo, all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in larga parte
dipendente da fattori esterni all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i Servizi di Prevenzione e Protezione
delle Societa sono stati chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le proprie valutazioni dei rischi e
implementando efficaci protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita di contagi tra la popolazione
aziendale. L' area di rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori non & stata,
peraltro, la sola ad essere interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato ricorso all' utilizzo di
sistemi IT nello svolgimento delle attivita lavorative, dovuto al c.d. "smart working", ha imposto infatti una attenzione
maggiore e, in alcuni casi, un ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati informatici di cui all' art. 24-bis,
D.lgs. 231/2001. Si pensi, inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all' economia rivolte al mondo
imprenditoriale, per quanto auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa intensificazione dei
rapporti con la
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Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le richieste di accesso ai fondi o "bonus"
messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei rapporti di collaborazione con il
mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione documentale sottesa all'
ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di formazione professionale
sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001
nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli
relatori tracceranno un primo bilancio sulla "tenuta” dei Modelli durante I' anno di emergenza appena trascorso, con
uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in presenza. | moduli di formazione
professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di
partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a
iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di Centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell’ Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Immediapress €' un servizio di diffusione di comunicati stampa
in testo originale redatto direttamente dall' ente che lo emette. L' Adnkronos ed Immediapress non sono responsabili
per i contenuti dei comunicati trasmessi.
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La Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna "I Modelli Organizzativi alla prova dell'
emergenza Covid. Un primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia”

(Milano, 26 gennaio 2021) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul

tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.Lgs.

n.231/01)Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00Milano, 26

Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 appuntamenti di

aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita Amministrativa

degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi Borgogna e rivolti )

ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo modulo dal titolo ?" | I m mag ine

Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un primo bilancio ad non d ispo n | b| |e

un anno dall' inizio della pandemia" sara erogato martedi 2 febbraio, alle ore

17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato Penalista, Presidente del

CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di Federico Maurizio d' Andrea

(Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice Presidente CSB), Matteo Caputo

(Professore Associato di Diritto Penale all' Universita® Cattolica del Sacro

Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore Organizzazione e Risorse

Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia (International Compliance Counsel in

CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL LIMITED); Ambrogio Moccia

(Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano).ll Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e presidi volti alla prevenzione di taluni
reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in posizione apicale o sottoposti alla direzione
e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, pud comportare |' irrogazione all' Ente, di gravose
sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla continuita operativa e sull' integrita reputazionale
dell' Ente.L' anno di pandemia appena trascorso ha messo peraltro a dura prova la "tenuta" dei Modelli Organizzativi.
La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo, all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i
Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le
proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita
di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori non é stata, peraltro, la sola ad essere interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato
ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento delle attivita lavorative, dovuto al c.d. "smart working", ha imposto
infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati
informatici di cui all' art. 24-bis, D.lgs. 231/2001.Si pensi, inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all'
economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
intensificazione dei rapporti
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con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le richieste di accesso ai fondi o
"bonus" messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei rapporti di collaborazione
con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione documentale sottesa all'
ottenimento di agevolazioni e finanziamenti.ll primo appuntamento del Ciclo di incontri di formazione professionale
sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001
nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli
relatori tracceranno un primo bilancio sulla "tenuta" dei Modelli durante I' anno di emergenza appena trascorso, con
uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in presenza.l moduli di formazione
professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di
partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a
iscrizione@centrostudiborgogna.itA proposito di Centro Studi BorgognaNata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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La Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 'l Modelli Organizzativi alla prova dell’
emergenza Covid. Un primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia'’

(Milano, 26 gennaio 2021) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul e e FORTUNE
tema della ResponsabilitA Amministrativa degli Enti (ex D.Lgs. n.231/01) '

Primo appuntamento, martedA 2 Febbraio 2021, ore 17.00 Milano, 26 | Rubrica 231
Gennaio 2021 - PartirA il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 appuntamenti di I
aggiornamento professionale sul tema della ResponsabilitA Amministrativa
degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi Borgogna e rivolti
ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo modulo dal titolo
i»¢aA | Modelli Organizzativi alla prova dellaemergenza Covid. Un primo
bilancio ad un anno dallainizio della pandemiaéa sarA erogato martedA 2
febbraio, alle ore 17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato
Penalista, Presidente del CSB), laappuntamento vedrA la partecipazione di
Federico Maurizio daAndrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice
Presidente CSB), Matteo Caputo (Professore Associato di Diritto Penale
allaUniversitA 1 Cattolica del Sacro Cuore di Milano); Emanuela Teatini

(Direttore Organizzazione e Risorse Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia
(International Compliance Counsel in CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL
LIMITED); Ambrogio Moccia (Magistrato, giA Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). I
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e
presidi volti alla prevenzione di taluni reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in
posizione apicale o sottoposti alla direzione e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, puA?2
comportare lairrogazione allaEnte, di gravose sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla
continuitA operativa e sullaintegritA reputazionale dellaEnte. LAanno di pandemia appena trascorso ha messo
peraltro a dura prova la atenutaa dei Modelli Organizzativi. La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo,
allaemersione di un nuovo rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori
esterni alldorganizzazione aziendale. Di fronte a questo, i Servizi di Prevenzione e Protezione delle SocietA sono
stati chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci
protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilitA di contagi tra la popolazione aziendale. Laarea di
rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori non A" stata, peraltro, la sola ad essere
interessata dalla diffusione del virus Covid-19. Laincrementato ricorso allautilizzo di sistemi IT nello svolgimento
delle attivitA lavorative, dovuto al c.d. &smart workinga, ha imposto infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi,
un ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati informatici di cui allaart. 24-bis, D.lgs. 231/2001. Si pensi,
inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno allaeconomia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto
auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
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intensificazione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le
richieste di accesso ai fondi o abonusa messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole
dei rapporti di collaborazione con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa
produzione documentale sottesa allaottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di
incontri di formazione professionale sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei
Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001 nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza
dallaemergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli relatori tracceranno un primo bilancio sulla atenutaa dei
Modelli durante laanno di emergenza appena trascorso, con uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale
ripresa delle attivitA in presenza. | moduli di formazione professionale saranno erogati in modalitA online tramite la
Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalitA di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di Centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da unaidea dellaAvv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna A" una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onestA e legalitA , nellaottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni
sensibili del nostro Paese. Le attivitA proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere
il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le
finalitA di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere laamicizia, la cultura, la solidarietA e laetica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, ldAAssociazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con UniversitA , Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalitA scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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La Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 'l Modelli Organizzativi alla prova dell’
emergenza Covid. Un primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia'’

Luciano Moggi

26 gennaio 2021 a a a (Milano, 26 gennaio 2021) - 9 moduli di aggiornamento

per professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex
D.Lgs. n.231/01) Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00

-/ = La Rubrica 231 del Centro Studi Borg

Milano, 26 Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 - “I Modelli Organizzativi alla prova
dell'emergen_zq (_:ovid. Un primo _bi,i'aﬂ
appuntamenti di aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita un anno dall'inizio della pandemia

Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi
Borgogna e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo
modulo dal titolo ' | Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un
primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia' sara erogato martedi 2
febbraio, alle ore 17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato
Penalista, Presidente del CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di
Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice
Presidente CSB), Matteo Caputo (Professore Associato di Diritto Penale all'
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore

Organizzazione e Risorse Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia
(International Compliance Counsel in CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL
LIMITED); Ambrogio Moccia (Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e
presidi volti alla prevenzione di taluni reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in
posizione apicale o sottoposti alla direzione e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, puo
comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla
continuita operativa e sull' integrita reputazionale dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo
peraltro a dura prova la 'tenuta’ dei Modelli Organizzativi. La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo,
all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni
all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati
chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci
protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di
rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori non & stata, peraltro, la sola ad essere
interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento
delle attivita lavorative, dovuto al c.d. ‘'smart working', ha imposto infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un
ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati informatici di cui all' art. 24-bis, D.lgs. 231/2001. Si pensi,
inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all' economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto
auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
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intensificazione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le
richieste di accesso ai fondi o 'bonus' messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei
rapporti di collaborazione con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione
documentale sottesa all' ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di
formazione professionale sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli
Organizzativi ex D.lgs. 231/2001 nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza
sanitaria. In particolare, gli autorevoli relatori tracceranno un primo bilancio sulla 'tenuta’ dei Modelli durante I' anno
di emergenza appena trascorso, con uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in
presenza. | moduli di formazione professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata
FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare A proposito di Centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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La Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna "I Modelli Organizzativi alla prova dell’
emergenza Covid. Un primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia”

(Milano, 26 gennaio 2021) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul o ;,ASICH,M e
tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.Lgs. n.231/01) e L ——————

Borgogna “| Modelli Organizzativi ¥
Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00 Milano, 26 Gennaio .';';":"Jf'::":.'.i‘::.';‘:?:r:‘?‘:"ﬁ:""' mgmm

dall'inizio della pandemia™

2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 appuntamenti di
aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita Amministrativa
degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi Borgogna e rivolti
ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo modulo dal titolo " |
Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un primo bilancio ad
un anno dall' inizio della pandemia" sara erogato martedi 2 febbraio, alle ore
17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato Penalista, Presidente del
CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice Presidente CSB), Matteo Caputo
(Professore Associato di Diritto Penale all' Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore Organizzazione e Risorse

Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia (International Compliance Counsel in
CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL LIMITED); Ambrogio Moccia
(Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e presidi volti alla prevenzione di taluni
reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in posizione apicale o sottoposti alla direzione
e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, pud comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose
sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla continuita operativa e sull' integrita reputazionale
dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo peraltro a dura prova la "tenuta” dei Modelli Organizzativi.
La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo, all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i
Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le
proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita
di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori non € stata, peraltro, la sola ad essere interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato
ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento delle attivita lavorative, dovuto al c.d. "smart working", ha imposto
infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati
informatici di cui all' art. 24-bis, D.lIgs. 231/2001. Si pensi, inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all'
economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
intensificazione dei rapporti
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con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le richieste di accesso ai fondi o
"bonus" messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei rapporti di collaborazione
con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione documentale sottesa all'
ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di formazione professionale
sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001
nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli
relatori tracceranno un primo bilancio sulla "tenuta" dei Modelli durante I' anno di emergenza appena trascorso, con
uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in presenza. | moduli di formazione
professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata FAD. A proposito di Centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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La Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 'l Modelli Organizzativi alla prova dell’
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Luigi Salomone
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per professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex
D.Lgs. n.231/01) Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00

- | La Rubrica 231 del Centro Studi Borg

Milano, 26 Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 - “ Modelli Organizzativi alla prova
dell'emergen_zq (_:ovid. Un primo bilan
appuntamenti di aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita un anno dall'inizio della pandemia®

Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi
Borgogna e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo
modulo dal titolo ' | Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un
primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia' sara erogato martedi 2
febbraio, alle ore 17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato
Penalista, Presidente del CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di
Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice
Presidente CSB), Matteo Caputo (Professore Associato di Diritto Penale all'
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore

Organizzazione e Risorse Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia
(International Compliance Counsel in CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL
LIMITED); Ambrogio Moccia (Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e
presidi volti alla prevenzione di taluni reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in
posizione apicale o sottoposti alla direzione e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, puo
comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla
continuita operativa e sull' integrita reputazionale dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo
peraltro a dura prova la 'tenuta’ dei Modelli Organizzativi. La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo,
all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni
all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati
chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci
protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di
rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori non & stata, peraltro, la sola ad essere
interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento
delle attivita lavorative, dovuto al c.d. ‘'smart working', ha imposto infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un
ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati informatici di cui all' art. 24-bis, D.Igs. 231/2001. Si pensi,
inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all' economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto
auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
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intensificazione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le
richieste di accesso ai fondi o 'bonus' messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei
rapporti di collaborazione con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione
documentale sottesa all' ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di
formazione professionale sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli
Organizzativi ex D.lgs. 231/2001 nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza
sanitaria. In particolare, gli autorevoli relatori tracceranno un primo bilancio sulla 'tenuta’ dei Modelli durante I' anno
di emergenza appena trascorso, con uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in
presenza. | moduli di formazione professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata
FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare A proposito di Centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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La Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 'l Modelli Organizzativi alla prova dell’
emergenza Covid. Un primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia'’

26 gennaio 2021 a a a (Milano, 26 gennaio 2021) - 9 moduli di aggiornamento —

per professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex
D.Lgs. n.231/01) Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00

Milano, 26 Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio 2027 il primo dei 9 /.. La Rubrica 231 del Centro Studi Borg
. . . . N - "l Modelli Organizzativi alla prova
appuntamenti di aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita dell'emergenza Covid. Un primo bilan

un anno dall'inizio della pandemia”

Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi
Borgogna e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo
modulo dal titolo ' | Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un
primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia' sara erogato martedi 2
febbraio, alle ore 17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato
Penalista, Presidente del CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di
Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice
Presidente CSB), Matteo Caputo (Professore Associato di Diritto Penale all'
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore

Organizzazione e Risorse Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia
(International Compliance Counsel in CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL
LIMITED); Ambrogio Moccia (Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e
presidi volti alla prevenzione di taluni reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in
posizione apicale o sottoposti alla direzione e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, puo
comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla
continuita operativa e sull' integrita reputazionale dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo
peraltro a dura prova la 'tenuta’ dei Modelli Organizzativi. La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo,
all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni
all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati
chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci
protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di
rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori non € stata, peraltro, la sola ad essere
interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento
delle attivita lavorative, dovuto al c.d. 'smart working', ha imposto infatti una attenzione maggiore €, in alcuni casi, un
ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati informatici di cui all' art. 24-bis, D.lgs. 231/2001. Si pensi,
inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all' economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto
auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
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intensificazione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le
richieste di accesso ai fondi o 'bonus' messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei
rapporti di collaborazione con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione
documentale sottesa all' ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di
formazione professionale sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli
Organizzativi ex D.lgs. 231/2001 nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza
sanitaria. In particolare, gli autorevoli relatori tracceranno un primo bilancio sulla 'tenuta’ dei Modelli durante I' anno
di emergenza appena trascorso, con uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in
presenza. | moduli di formazione professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata
FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare A proposito di Centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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(Milano, 26 gennaio 2021) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul

tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.Lgs. n.231/01)

N . . . La Rubrica 231 del Centr
Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00 Milano, 26 Gennaio Studi Bordoana “I Modell!

Organizzativi alla prova
dell'emergenza Covid, Un

2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 appuntamenti di primo bilancio ad un anno
aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita Amministrativa ™™
degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi Borgogna e rivolti
ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo modulo dal titolo ' |
Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un primo bilancio ad
un anno dall' inizio della pandemia' sara erogato martedi 2 febbraio, alle ore
17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato Penalista, Presidente del
CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente 0OdV Banco BPM S.p.A., Vice Presidente CSB), Matteo Caputo
(Professore Associato di Diritto Penale all' Universita Cattolica del Sacro

Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore Organizzazione e Risorse

Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia (International Compliance Counsel in
CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL LIMITED); Ambrogio Moccia
(Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e presidi volti alla prevenzione di taluni
reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in posizione apicale o sottoposti alla direzione
e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, pud comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose
sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla continuita operativa e sull' integrita reputazionale
dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo peraltro a dura prova la 'tenuta’ dei Modelli Organizzativi.
La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo, all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i
Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le
proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita
di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori non é stata, peraltro, la sola ad essere interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato
ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento delle attivita lavorative, dovuto al c.d. 'smart working', ha imposto
infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati
informatici di cui all' art. 24-bis, D.lgs. 231/2001. Si pensi, inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all'
economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
intensificazione dei rapporti
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con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le richieste di accesso ai fondi o
'bonus' messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei rapporti di collaborazione con
il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione documentale sottesa all'
ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di formazione professionale
sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001
nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli
relatori tracceranno un primo bilancio sulla 'tenuta’ dei Modelli durante I' anno di emergenza appena trascorso, con
uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in presenza. | moduli di formazione
professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di
partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a
iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di Centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell’ Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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.....

per professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex
D.Lgs. n.231/01) Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00

Milano, 26 Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 . - La Rubrica 231 del Centro Studi Borg
.. . . N - “I Modelli Organizzativi alla prova
appuntamenti di aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita dell'emergenza Covid. Un primo bilan

un anno dall'inizio della pandemia”

Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi
Borgogna e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo
modulo dal titolo ' | Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un
primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia' sara erogato martedi 2
febbraio, alle ore 17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato
Penalista, Presidente del CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di
Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice
Presidente CSB), Matteo Caputo (Professore Associato di Diritto Penale all'
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore

Organizzazione e Risorse Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia
(International Compliance Counsel in CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL
LIMITED); Ambrogio Moccia (Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e
presidi volti alla prevenzione di taluni reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in
posizione apicale o sottoposti alla direzione e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, puo
comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla
continuita operativa e sull' integrita reputazionale dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo
peraltro a dura prova la 'tenuta’ dei Modelli Organizzativi. La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo,
all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni
all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati
chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci
protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di
rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori non e stata, peraltro, la sola ad essere
interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento
delle attivita lavorative, dovuto al c.d. 'smart working', ha imposto infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un
ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati informatici di cui all' art. 24-bis, D.Igs. 231/2001. Si pensi,
inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all' economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto
auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
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intensificazione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le
richieste di accesso ai fondi o 'bonus' messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei
rapporti di collaborazione con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione
documentale sottesa all' ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di
formazione professionale sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli
Organizzativi ex D.lgs. 231/2001 nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza
sanitaria. In particolare, gli autorevoli relatori tracceranno un primo bilancio sulla 'tenuta’ dei Modelli durante I' anno
di emergenza appena trascorso, con uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in
presenza. | moduli di formazione professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata
FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare A proposito di Centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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La Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna "I Modelli Organizzativi alla prova dell’
emergenza Covid. Un primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia”

(Milano, 26 gennaio 2021) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul o TS =
La Rubrica 231 del Centro Studi
Borgogna "I Modelli Organizzativi alla
prova dell’emergenza Covid. Un primo
bilancio ad un anno dall’inizio della

2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 appuntamenti di  pandemia”

tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.Lgs. n.231/01)
Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00 Milano, 26 Gennaio

aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita Amministrativa ., .....
degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi Borgogna e rivolti
ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo modulo dal titolo " |
Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un primo bilancio ad
un anno dall' inizio della pandemia" sara erogato martedi 2 febbraio, alle ore
17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato Penalista, Presidente del
CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice Presidente CSB), Matteo Caputo
(Professore Associato di Diritto Penale all' Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore Organizzazione e Risorse

Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia (International Compliance Counsel in
CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL LIMITED); Ambrogio Moccia
(Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e presidi volti alla prevenzione di taluni
reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in posizione apicale o sottoposti alla direzione
e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, pud comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose
sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla continuita operativa e sull' integrita reputazionale
dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo peraltro a dura prova la "tenuta” dei Modelli Organizzativi.
La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo, all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i
Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le
proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita
di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori non & stata, peraltro, la sola ad essere interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato
ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento delle attivita lavorative, dovuto al c.d. "smart working", ha imposto
infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati
informatici di cui all' art. 24-bis, D.lIgs. 231/2001. Si pensi, inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all'
economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
intensificazione dei rapporti
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con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le richieste di accesso ai fondi o
"bonus" messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei rapporti di collaborazione
con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione documentale sottesa all'
ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di formazione professionale
sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001
nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli
relatori tracceranno un primo bilancio sulla "tenuta" dei Modelli durante I' anno di emergenza appena trascorso, con
uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in presenza. | moduli di formazione
professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di
partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a
iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di Centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell’ Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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Milano, 26 Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9  un primo biiancio ad un anno

dall’inizio della pandemia”

—T Y1

appuntamenti di aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita
Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi
Borgogna e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo
modulo dal titolo ' | Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un
primo bilancio ad un anno dall' inizio della pandemia' sara erogato martedi 2
febbraio, alle ore 17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato
Penalista, Presidente del CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di
Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice
Presidente CSB), Matteo Caputo (Professore Associato di Diritto Penale all'
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore
Organizzazione e Risorse Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia
(International Compliance Counsel in CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL
LIMITED); Ambrogio Moccia (Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e
presidi volti alla prevenzione di taluni reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in
posizione apicale o sottoposti alla direzione e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, pud
comportare I' irrogazione all' Ente, di gravose sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla
continuita operativa e sull' integrita reputazionale dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo
peraltro a dura prova la 'tenuta’ dei Modelli Organizzativi. La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo,
all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni
all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati
chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci
protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di
rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori non & stata, peraltro, la sola ad essere
interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento
delle attivita lavorative, dovuto al c.d. 'smart working', ha imposto infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un
ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati informatici di cui all' art. 24-bis, D.Igs. 231/2001. Si pensi,
inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all' economia rivolte al mondo imprenditoriale,
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per quanto auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa intensificazione dei rapporti con la
Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le richieste di accesso ai fondi o 'bonus'
messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei rapporti di collaborazione con il
mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione documentale sottesa all'
ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di formazione professionale
sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001
nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli
relatori tracceranno un primo bilancio sulla 'tenuta’ dei Modelli durante I' anno di emergenza appena trascorso, con
uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in presenza. | moduli di formazione
professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di
partecipazione e modalita di iscrizione visitare oppure scrivere a A proposito di Centro Studi Borgogna Nata nel 2017
da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di Promozione Culturale che
opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica,
onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita
proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi
arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e
culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere I' amicizia, la cultura,
la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro
Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione
e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di
documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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(Milano, 26 gennaio 2021) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul
tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.Lgs. @ TiscaLinews
n.231/01)Primo appuntamento, martedi 2 Febbraio 2021, ore 17.00 Milano, L; Rubmmdp‘ Cmo Smm
26 Gennaio 2021 - Partira il 2 Febbraio 2021 il primo dei 9 appuntamenti di  Bergogna “| Madelli Organizzativi

alla prova dell'emergenza Covid
Un primo bilancio ad un anne

aggiornamento professionale sul tema della Responsabilita Amministrativa  gaifinizio delia pandemia®

degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 organizzati dal Centro Studi Borgogna e rivolti  © “®®

ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il primo modulo dal titolo " |
Modelli Organizzativi alla prova dell' emergenza Covid. Un primo bilancio ad
un anno dall' inizio della pandemia" sara erogato martedi 2 febbraio, alle ore
17.00. Moderato da Fabrizio Ventimiglia (Avvocato Penalista, Presidente del
CSB), I' appuntamento vedra la partecipazione di Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A., Vice Presidente CSB), Matteo Caputo
(Professore Associato di Diritto Penale all' Universita Cattolica del Sacro
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Cuore di Milano); Emanuela Teatini (Direttore Organizzazione e Risorse

Umane di MM S.p.A.); Miriam Di Traglia (International Compliance Counsel in
CLEAR CHANNEL INTERNATIONAL LIMITED); Ambrogio Moccia
(Magistrato, gia Presidente della Quinta Sezione Penale del Tribunale Milano). Il Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo, previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, rappresenta un insieme di regole e presidi volti alla prevenzione di taluni
reati (c.d. reati presupposto) la cui commissione da parte di soggetti in posizione apicale o sottoposti alla direzione
e vigilanza dei predetti, al ricorrere di determinate condizioni, pud comportare |' irrogazione all' Ente, di gravose
sanzioni pecuniarie e interdittive, con possibili ripercussioni sulla continuita operativa e sull' integrita reputazionale
dell' Ente. L' anno di pandemia appena trascorso ha messo peraltro a dura prova la "tenuta” dei Modelli Organizzativi.
La diffusione del virus Covid-19 ha portato, in primo luogo, all' emersione di un nuovo rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, in larga parte dipendente da fattori esterni all' organizzazione aziendale. Di fronte a questo, i
Servizi di Prevenzione e Protezione delle Societa sono stati chiamati ad agire in maniera tempestiva, integrando le
proprie valutazioni dei rischi e implementando efficaci protocolli di comportamento al fine di contenere la possibilita
di contagi tra la popolazione aziendale. L' area di rischio rappresentata dalla tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori non é stata, peraltro, la sola ad essere interessata dalla diffusione del virus Covid-19. L' incrementato
ricorso all' utilizzo di sistemi IT nello svolgimento delle attivita lavorative, dovuto al c.d. "smart working", ha imposto
infatti una attenzione maggiore e, in alcuni casi, un ripensamento dei protocolli per la prevenzione dei reati
informatici di cui all' art. 24-bis, D.lIgs. 231/2001. Si pensi, inoltre, a come le politiche di rilancio e sostegno all'
economia rivolte al mondo imprenditoriale, per quanto auspicabili e necessarie, abbiano condotto a una significativa
intensificazione dei rapporti
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con la Pubblica Amministrazione, quantomeno nella gestione delle pratiche per le richieste di accesso ai fondi o
"bonus" messi a disposizione dal Governo e ad un incremento molto considerevole dei rapporti di collaborazione
con il mondo bancario, con tutti i potenziali rischi conseguenti alla vorticosa produzione documentale sottesa all'
ottenimento di agevolazioni e finanziamenti. Il primo appuntamento del Ciclo di incontri di formazione professionale
sul tema in oggetto si propone quindi di approfondire il delicato ruolo dei Modelli Organizzativi ex D.lgs. 231/2001
nella gestione di questi e altri rischi penali, portati in evidenza dall' emergenza sanitaria. In particolare, gli autorevoli
relatori tracceranno un primo bilancio sulla "tenuta" dei Modelli durante I' anno di emergenza appena trascorso, con
uno sguardo rivolto alle sfide derivanti dalla graduale ripresa delle attivita in presenza. | moduli di formazione
professionale saranno erogati in modalita online tramite la Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di
partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a
iscrizione@centrostudiborgogna.itA proposito di Centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
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