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IMMEDIAPRESS/L' EVOLUZIONE DEL MODELLO 231 A VENTI ANNI DALLA SUA

INTRODUZIONE

9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della Responsabilita
Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi
Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano,
20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi della
Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8
giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo di
Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell' intero
anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto evento -
dal titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione" -
sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB.
Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner
Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice
Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron Italia Carglass,
Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato, Professore a
contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro
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9 moduli di aggiornamento per professiomisti sul tema deils
Responsabllita Amministrativa deghi Enti (ex D. Lgs. n.231/01}
Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 3® appuntamento,
martedi B giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio
2021 - 171 Centro Studl Bergogna torna ad occuparsi deila
Responsabllite Amministrativa degll Entl ex D, Lgs. n. 231/01 -
martédi 8 glugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con I quinto
appuntamento del Ciclo di Incontri che si articolera in nove
eventl calendarizzali nell' arco dell' intero anno e rivolt ad
avyocati e professionisti nel settore legale. 1l quinto evento - dal
titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anmi dalla sua
mtroduzions" - sara mederato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato
Penalista e Presidente CSRB. Parteciperanno, in quahita di
Relatorl: Antonio Cattanen (Senior Pariner Deloitte), Federico
Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM Sp.A. Viece
Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron
ltalla Carglass, Founder STUDIORDL), Antonlo Francesco
Morone (Avvocale, Professore a contratto di Diritto Penale all
Universita del Piemonte Orientale), Ciro  Santorielio
(Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). 11
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha mtrodotto nell
Ordinamento Giuridico Ttaliano la responsahilita amministrativa
degli enti. Con tale riforma, il Lagislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere & proprie farme di criminalita di impresa, ha
superato il principio di "secletas delinquere non potest'. Tale
forma dl responsabilita dell' ente, sebbene sia definlta come
"amministrativa’ presenta | caratter] propri della responsabilivh
penale, essendo rimesso al gludice pensle competente |
accertumento dei reall dai ouall essa deriva, Per tale raaione. il

Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il

Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di responsabilita dell’
ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa". In
quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell' ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I' accertamento della
colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di organizzazione", da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione
dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le
aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati
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dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché
dei propri soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le
novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti
dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna e una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Immediapress & un servizio di diffusione di comunicati stampa in testo originale redatto direttamente dall' ente che
lo emette. L' Adnkronos e Immediapress non sono responsabili per i contenuti dei comunicati trasmessi.
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L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della Responsabilita
Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi
Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano,
20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi della
Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 e

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo di m———
Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell' intero
anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto evento -
dal titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione" -
sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB.
Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner
Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A,
Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron Italia
Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato,

Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte
Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di
Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la
responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e
proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di
responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita
penale, essendo rimesso al giudice penale competente |' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale
ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella
amministrativa". In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno
dei soggetti sopra indicati (i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di
organizzazione", da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a
prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha
sicuramente incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli
illeciti, contemplati dal catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri
soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna e una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa : Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
alessio.masi@adnkronos.com.
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L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

20 maggio 2021 a a a (Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per
professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.
Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento,
martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro
Studi Borgogna torna ad occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli
Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il
quinto appuntamento del Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi
calendarizzati nell' arco dell' intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti
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nel settore legale. Il quinto evento - dal titolo 'L’ evoluzione del Modello 231 a
venti anni dalla sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia,

Avvocato Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:
Giulia, "caduta” dal ponte &
morta a 19 anni: spuntano le

Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca
(Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio
Francesco Morone (Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all’
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9 moduli dl aggiornamento per professionistf ™ g

sul tema della Responsabilita
Amministrativa degli Enti (ex 0. Lgs, n.231/01)

Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la

Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente |I' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di
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quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei
propri dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che
interverranno i Relatori, illustrando le novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di
applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le
fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i
reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata,
dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si
terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione
visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2020 - powered by Volo.com Pagina 9


http://www.volocom.it/

giovedi 20 maggio 2021

‘ ‘adnkronos

L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della .. =~ ILGIORNALEDITALIA
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Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 .

del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore Uevaluriane di Modello 251 vent s dala
16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad

occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01
- martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del

Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell' & — L EAPRORTO WELTARS

INDEX P 2020

intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto
evento - dal titolo 'L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua
introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e
Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo
(Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV
Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV
Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone

(Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del
Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della
Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano
la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e
proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'. Tale forma di
responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della responsabilita
penale, essendo rimesso al giudice penale competente |' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale
ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e quella
amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti,
contemplati dal catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri
soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna e una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
alessio.masi@adnkronos.com.
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(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della

Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del notiziex  Lavoro
Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - ““:“"‘M“’““""‘“”m'”“”““”"

19.00Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi S

della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo di

Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell' intero anno

e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale.ll quinto evento - dal o

titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione" - sara

moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB.

Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner e  wiies
Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice
Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron ltalia Carglass,

Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato, Professore a  Levoluzione del
Modello 231 a venti

contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro
Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di responsabilita dell’
ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa".In
quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell' ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell' interesse o0 a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I' accertamento della
colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di organizzazione", da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione
dei reati previsti dal Decreto.A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le
aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal
catalogo dei reati
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di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti
apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative
che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che
negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i
reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si
pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari.L' evento, in corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD.Per
informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi
BorgognaNata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi
charity.Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:Seguici su
Notizie.it € la grande fonte di informazione social. Attualita, televisione, cronaca, sport, gossip, politica e tutte le
news sulla tua citta.Per segnalare alla redazione eventuali errori nell' uso del materiale riservato, scriveteci a
staff@notizie.it : provvederemo prontamente alla rimozione del materiale lesivo di diritti di terzi.
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L'evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione
Comunicato stampa

di AdnKronos
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(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 EcOnomy
del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore
16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad
occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01

FRONCHIMNG  NEWG  PSMASOTTEMENLITA MELLAGIOALIENTARE

- martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del

L'evoluzione del Modello
231 a venti anni dalla

Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell'arco ain i nAions
dell'intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il '
quinto evento - dal titolo 'L'evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua
introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e 9 e
Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo .
(Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d'Andrea (Presidente OdV Banco == %

BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron S— (

ltalia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato, ...

Professore a contratto di Diritto Penale all'Universita del Piemonte Orientale),

Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il

Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell'Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'. Tale forma di responsabilita
dell'ente, sebbene sia definita come '‘amministrativa’ presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I'accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa'. In
quasi vent'anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell'ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell'interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell'ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all'esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I'accertamento della
colpevolezza dell'ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di organizzazione', da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell'ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione dei
reati previsti dal Decreto. A vent'anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le aziende
ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal catalogo
dei reati
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di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti
apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative
che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che
negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i
reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si
pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L'evento, in corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per
informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure
scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell'Avv.
Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di Promozione Culturale che opera come un
laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita,
nell'ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro
Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere I'amicizia, la cultura, la solidarieta e I'etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I'Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: alessio.masi@adnkronos.com
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Adnkronos
) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della Responsabilita " — %
Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi
Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, S R Zes
20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi della . gl
Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 Levoluilone dal M.,d:.(::;;"a.,e.,ﬁm-.daua s
giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo di __“_""md::e, ,
Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell'arco dell'intero A it
anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto evento- S -L;.
dal titolo 'L'evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione'- ... s — ﬁ
sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB. F'I'x i

Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner
Deloitte), Federico Maurizio d'’Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A,
Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron ltalia
Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato,

Professore a contratto di Diritto Penale all'Universita del Piemonte Orientale), e

Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il

Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell'Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'. Tale forma di responsabilita
dell'ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I'accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa'. In
quasi vent'anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell'ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell'interesse 0 a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell'ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all'esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I'accertamento della
colpevolezza dell'ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di organizzazione', da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell'ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione dei
reati previsti dal Decreto. A vent'anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le aziende
ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal catalogo
dei reati
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di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti
apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative
che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che
negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i
reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si
pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L'evento, in corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per
informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell'Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell'ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere I'amicizia, la cultura, la solidarieta e I'etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, 'Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa: Alessio Masi,
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Adnkronos) 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex
D. Lgs. n. Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 19.00 Milano,
20 Maggio 2021 Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D.
Lgs.

yuhoo/notizie

featured 1342677 (Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per
professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.

atisie, T
e

Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento,  vevohszione del Modello 231 a venti anni dalla sua
martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro - oo

Studi Borgogna torna ad occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli

Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il
quinto appuntamento del Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi
calendarizzati nell'arco dell'intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti
nel settore legale. Il quinto evento - dal titolo 'L'evoluzione del Modello 231 a
venti anni dalla sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia,
Avvocato Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:
Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d'Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca
(Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio
Francesco Morone (Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale

all'Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la

Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell'Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell'ente, sebbene sia definita come 'amministrativa’ presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente I'accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent'anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa
dell'ente deriva dal compimento di reati commessi, nell'interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell'ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all'esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede
I'accertamento della colpevolezza dell'ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione,
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da parte dell'ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto.
Continua a leggere A vent'anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le aziende ad
adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei
reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti
apicali. Ed e proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative
che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che
negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i
reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si
pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L'evento, in corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per
informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell'’Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell'ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere l'amicizia, la cultura, la solidarieta e I'etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, 'Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
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(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della i
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 “A?LSANMJ;Q

e i MoLse a

del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore
16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad

occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01  L'evoluzione del Modello 231 & s

N . . . i idall
- martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del ?n‘i?égiﬁ?;nea m B fsannioE

Vaccind, muovo carico Mizer
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intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto = == | : e e

Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell BEoEEEE

el
evento - dal titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua qi"*
introduzione" - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e

M
Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo
(Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV
Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV
Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone —
(Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del ==

Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della

Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano
la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e
proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di
responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita
penale, essendo rimesso al giudice penale competente |' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale
ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella
amministrativa". In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno
dei soggetti sopra indicati (i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di
organizzazione", da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a
prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha
sicuramente incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli
illeciti, contemplati dal catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri
soggetti apicali. Ed e proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare oppure scrivere a A
proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna
e una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la
cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali
questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi:
promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili;
perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline
giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di
perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi
di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita
scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza
eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
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L'evoluzione del Modello 231 a venti
anni dalla sua introduzione

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo
di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell’
intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il

quinto evento - dal titolo ‘L' evoluzione del Modello 231 a venti annidalla ~~ " g 3
sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato
Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:
Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De
Luca (Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato,

Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la
Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di
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quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei
propri dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che
interverranno i Relatori, illustrando le novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di
applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le
fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i
reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata,
dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si
terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione
visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
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L'evoluzione del Modello 231 a venti
anni dalla sua introduzione

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo
di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell'
intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il

quinto evento - dal titolo ‘L' evoluzione del Modello 231 a venti annidalla ~~ e -
sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato
Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:

!

Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De
Luca (Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato,

Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la
Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di
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quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei
propri dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che
interverranno i Relatori, illustrando le novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di
applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le
fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i
reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata,
dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si
terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione
visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
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appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20

Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi della

Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8
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L'evoluzione del Modello 231 a venti
anni dalla sua introduzione

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo
di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell'
intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il

quinto evento - dal titolo ‘L' evoluzione del Modello 231 a venti annidalla ~~ e -
sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato
Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:
Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De
Luca (Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato,

Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la
Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di
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quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei
propri dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che
interverranno i Relatori, illustrando le novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di
applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le
fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i
reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata,
dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si
terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione
visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
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L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema Sa.SSﬂfl
della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Notizie
Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8
giugno 2021, ore 16.00 - 19.00Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi
Borgogna torna ad occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli

Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 -  L'evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua
introduzione

loseech 20 maggio 2671 Buiste Bivres By Wikt [Digpirg o bicks

i e e [ |

con il quinto appuntamento del Ciclo di Incontri che si articolera in nove
eventi calendarizzati nell' arco dell' intero anno e rivolti ad avvocati e
Turest

professionisti nel settore legale.ll quinto evento - dal titolo "L’ evoluzione e it

del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione" - sara moderato da ‘ ‘ B e ey
.. . . . . . D; Lgs n.EI'_:.I};'GIJ Rubrica 231 del Centro Stud| Borgogna
Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB.  adnionos i i e oo 2 e e
QIO torna ad occuparst della Responsabilits Amminkstrativa

Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner degl Ent ex D, Lgs. . 231/01 - marted: § gligno, dall

ore 16,00 alle 19.00 - con || quinto appumtamento del Ciclo di Incontri che
sl articoleriy in nove event calendarizzan nelfarco deffintero anna & rivoltl

Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM s awscai e pofesionst e sevor gt | o vent - ca o

S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron " e femimein dnesiafemsis e ressenie 5

Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale
all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di responsabilita dell’
ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa".In
quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell' ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I' accertamento della
colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di organizzazione", da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione
dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le
aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal
catalogo dei reati
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di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti
apicali. Ed e proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative
che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che
negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i
reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si
pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD.Per
informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.itoppure scrivere
a iscrizione@centrostudiborgogna.itA proposito di centro Studi BorgognaNata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: alessio.masi@adnkronos.com.

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2020 - powered by Volo.com Pagina 29


http://www.volocom.it/

giovedi 20 maggio 2021

‘ ladnkronos

L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

Luigi Salomone

20 maggio 2021 a a a (Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per “* e
ILTEMPO

professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.
Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento,
martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro
Studi Borgogna torna ad occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli | | 'ayoluzione del Modello 231 a
Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il | venti anni dalla sua

quinto appuntamento del Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi | introduzione

B HOME | ADNKRONOS

calendarizzati nell' arco dell' intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti e -
nel settore legale. Il quinto evento - dal titolo 'L’ evoluzione del Modello 231 a
ILTERPO»

venti anni dalla sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia,
Avvocato Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:

Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca
(Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio

Francesco Morone (Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all’ e o S

Suicidio Losito, Manuela
Arcuri convocata in Procura
per il caso dello

(A B sceneggiatore morto

W NTERCETTRZECN -

Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la

Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente |I' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di
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quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei
propri dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che
interverranno i Relatori, illustrando le novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di
applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le
fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i
reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata,
dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si
terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione
visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
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L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del affa nta |a N ||t{:’}
Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - dprim geotivos et 0 1556
19.00Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi 'u

della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclodi ——

NOT|ZIARIO

Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell' intero anno ol
e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale.ll quinto evento - dal

titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione" - sara E:.f:;?;::delme"ommmian,.mlhsuaimmduzione
moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB. ;
Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner
Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice
Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron ltalia Carglass,

Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato, Professore a

contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro
Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di responsabilita dell’
ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa".In
quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell' ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell' interesse o0 a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I' accertamento della
colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di organizzazione", da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione
dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le
aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal
catalogo dei reati
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di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti
apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative
che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che
negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i
reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si
pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD.Per
informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.itoppure scrivere
a iscrizione@centrostudiborgogna.itA proposito di centro Studi BorgognaNata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: alessio.masi@adnkronos.com.
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L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

adnkronos

(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della
ResponsabilitA Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231
del Centro Studi Borgogna 5A° appuntamento, martedA 8 giugno 2021, ore

. . . . L'evoluzione del Modello 231 a venti anni
16.00 &" 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad  dalla sua introduzione
occuparsi della ResponsabilitA Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01

4" martedA 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento
del Ciclo di Incontri che si articolerA in nove eventi calendarizzati nelladarco
dellaintero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il =i s e

ANl

quinto evento a" dal titolo aLaevoluzione del Modello 231 a venti anni dalla

sua introduzioneé - sarA moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato

Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualitA di Relatori: Antonio

Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio ddAndrea (Presidente

0dV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente

OdV Belron ltalia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone

(Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale allaUniversitA del

Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della

Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nellaOrdinamento Giuridico Italiano
la responsabilitA amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e
proprie forme di criminalitA di impresa, ha superato il principio di asocietas delinquere non potesta. Tale forma di
responsabilitA dellaente, sebbene sia definita come damministrativaa presenta i caratteri propri della responsabilitA
penale, essendo rimesso al giudice penale competente [daaccertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale
ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un atertium genus tra la responsabilitA penale e quella
amministrativaa. In quasi ventaanni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilitA amministrativa
dellédente deriva dal compimento di reati commessi, nellainteresse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche
che rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dellaente o che ne esercitino, anche di fatto,
la gestione e il controllo (i cosiddetti &soggetti apicalid), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di
uno dei soggetti sopra indicati (i cosiddetti asottopostia). Oltre alldesistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede
laaccertamento della colpevolezza dellaente al fine di poterne affermare la responsabilitA . Si tratta della c.d. acolpa
di organizzazione3, da intendersi quale mancata adozione, da parte dellaente, di misure preventive adeguate a
prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto. A ventdanni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha
sicuramente incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli
illeciti, contemplati
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dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti
nonchA®© dei propri soggetti apicali. Ed A~ proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori,
illustrando le novitA normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad
alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad
esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica
Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari.
Laevento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, A" a pagamento e si terrA da remoto, su
Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalitA di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da unaidea dellaAvv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna A~ una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onestA e legalitA , nellaottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni
sensibili del nostro Paese. Le attivitA proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere
il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le
finalitA di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere laamicizia, la cultura, la solidarietA e laetica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, laAssociazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con UniversitA , Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalitA scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: alessio.masi@
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Condividi questo articolo:(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della Responsabilita
Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8
giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi della
Responsabilita Amministrativa degli Enti ex []

Condividi questo articolo: (Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per
professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. ‘3“‘

Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento,
martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro
Studi Borgogna torna ad occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli
Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il

quinto appuntamento del Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi L'EVOLUZIONE DEL MODELLO 231 A VENTI
ANNI DALLA SUA INTRODUZIONE

o
-

calendarizzati nell' arco dell' intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti
nel settore legale. Il quinto evento - dal titolo 'L’ evoluzione del Modello 231 a  gazae

venti anni dalla sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, =

Avvocato Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:

Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea

(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca

(Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio

Francesco Morone (Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all’

Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la

Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa’ presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente |' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi
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quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione dei reati
previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le aziende ad
adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei
reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti
apicali. Ed e proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative
che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che
negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i
reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si
pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per
informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure
scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell’
Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un
laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita,
nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal
Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a
trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale;
contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere I' amicizia, la cultura, la
solidarieta e |' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi
Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e
sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di
documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa:
Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: alessio.masi@adnkronos.com Questo articolo &
stato letto 1 volte.

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2020 - powered by Volo.com Pagina 37


http://www.volocom.it/

giovedi 20 maggio 2021

‘ ladnkronos

L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

20 maggio 2021 a a a (Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per

FRorugle BFrovinls Perugla #Teml ARrovincla Term:

professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex
D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5°
appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20
Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi della

Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8
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L'evoluzione del Modello 231 a venti
anni dalla sua introduzione

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo
di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell’
intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il

quinto evento - dal titolo ‘L' evoluzione del Modello 231 a venti annidalla "~ e -
sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato
Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:
Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De
Luca (Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato,

Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la
Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di
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quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei
propri dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che
interverranno i Relatori, illustrando le novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di
applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le
fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i
reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata,
dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si
terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione
visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell" Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
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appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20

Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi della

Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8
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L'evoluzione del Modello 231 a venti
anni dalla sua introduzione

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo
di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell’
intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il

quinto evento - dal titolo ‘L' evoluzione del Modello 231 a venti annidalla "~ e -
sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato
Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:
Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De
Luca (Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato,

Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la
Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di
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quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei
propri dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che
interverranno i Relatori, illustrando le novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di
applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le
fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i
reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata,
dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si
terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione
visitare oppure scrivere a A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
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AdnKronos

(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della ‘
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 O s

del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore

16.00 - 19.00Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad

occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 C— - ———

Assistenza legale in itallano

- martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del | evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua
. . . . . .. . . . , ,  introduzione

Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell
=Ty

intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale.ll quinto

evento - dal titolo 'L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua &%

introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e
Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo
(Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV
Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV
Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone

(Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del
Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della
Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano
la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e
proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'. Tale forma di
responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa' presenta i caratteri propri della responsabilita
penale, essendo rimesso al giudice penale competente |' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale
ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e quella
amministrativa'.In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti,
contemplati dal catalogo dei reati
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di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti
apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative
che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che
negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i
reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si
pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD.Per
informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.itoppure scrivere
a iscrizione@centrostudiborgogna.itA proposito di centro Studi BorgognaNata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: alessio.masi@adnkronos.com.
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Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231
del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore
16.00 - 19.00Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad ————————

occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 S e sud K eodizols
n.opo

- martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del
Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell'
intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto

INREGALD

evento - dal titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua e e

ANTOGRAFATAL

introduzione" - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e

Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo

Risparmia su Luce

(Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente 0dV it it “'“”"”ﬁa“ﬂ"
Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV s o i % i
Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone e o oy L

(Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del

Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della

Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano
la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e
proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di
responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita
penale, essendo rimesso al giudice penale competente |' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale
ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella
amministrativa". In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno
dei soggetti sopra indicati (i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di
organizzazione", da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a
prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha
sicuramente incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli
illeciti, contemplati dal catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri
soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.itoppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.itA proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna e una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
alessio.masi@adnkronos.com.
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Do

delio 231 & venti anni

professionisti sul tema della Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D.
Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento,
martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro
Studi Borgogna torna ad occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli
Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il
quinto appuntamento del Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi
calendarizzati nell' arco dell' intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti
nel settore legale. Il quinto evento - dal titolo 'L' evoluzione del Modello 231 a
venti anni dalla sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia,
Avvocato Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori:
Antonio Cattaneo (Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea
(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca
(Presidente OdV Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio
Francesco Morone (Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all’

Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la

Procura della Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento
Giuridico Italiano la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello
sviluppo di vere e proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'.
Tale forma di responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come 'amministrativa’ presenta i caratteri propri della
responsabilita penale, essendo rimesso al giudice penale competente |I' accertamento dei reati dai quali essa deriva.
Per tale ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e
quella amministrativa'. In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati (i cosiddetti 'sottoposti'). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di
organizzazione', da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire
la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente
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incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti,
contemplati dal catalogo dei reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri
dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed e proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i
Relatori, illustrando le novita normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione
ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra
cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica
Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L'
evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, € a pagamento e si terra da remoto, su
Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare oppure
scrivere a A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro
Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per
promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito
sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono
diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte
praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle
discipline giuridiche; promuovere |' amicizia, la cultura, la solidarieta e | etica sul territorio milanese e nazionale. Al
fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti
formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi
finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato;
organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458;
E-Mail:
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n.231/01)Rubrica 231 del Centro Studi Borgogna5° appuntamento, martedi 8 I'evoluzione del Modello 231 a venti
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nel settore legale. Il quinto evento - dal titolo 'L' evoluzione del Modello 231 @ g 21 et centr st rgons

5% appuntamento, martedi & giugna 2021, are 16,00 - 19.00

calendarizzati nell' arco dell intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti

venti anni dalla sua introduzione' - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia,
Avvocato Penalista e Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori: Vil 20 Maggio 2028 Centro St Borgogea toma ad vecupers! del
Responsabilita Amministrativa degll Enti ex D, Lgs. n. 23101 - martedi & giugno,

Antonio Cattaneo (Senior Partner DeIOitte), FederiCO MauriZiO d' Andrea dalle ore 16,00 alle 19,00 - con il quinto appuntamente del Ciclo di Incontri che si

articolerd in nove eventi calendarizzati nell'arco dellintero anno e rivolti ad

(Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca | e e e st e
(Presidente OdV Belron ltalia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonijo " s moteminds fro el frvcaa esaisa e
Francesco Morone (Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all’

Universita del Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'. Tale forma di responsabilita dell’
ente, sebbene sia definita come 'amministrativa’ presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa'. In
quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell' ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell' interesse o0 a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti 'soggetti apicali'), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti 'sottoposti’). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I' accertamento della
colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di organizzazione', da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione
dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le
aziende ad adottare e attuare
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sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal catalogo dei reati di cui al D.
Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri soggetti apicali. Ed &
proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita normative che hanno
interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi ma che negli anni ha
visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati ambientali, i reati societari,
gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da ultimo, si pensi alla recente
introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di accreditamento presso il Consiglio
Nazionale Forense, &€ a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma Certificata FAD. Per informazioni su quote di
partecipazione e modalita di iscrizione visitare www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a
iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio
Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio
giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di
contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi
Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le
riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla
formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul
territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza
conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita,
Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento
sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos
Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: alessio.masi@adnkronos.com.
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(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della LASICEIA
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 237  f = e s s to

del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore e ——
16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad

occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01

- martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del
Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell'
intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto
evento - dal titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua
introduzione" - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e
Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo
(Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV
Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV
Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone

(Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del
Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della
Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano
la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e
proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di
responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita
penale, essendo rimesso al giudice penale competente |' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale
ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella
amministrativa". In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno
dei soggetti sopra indicati (i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di
organizzazione", da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a
prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha
sicuramente incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli
illeciti, contemplati dal catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri

soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il
Centro Studi Borgogna € una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di
idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell’ ottica di contribuire al
dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si
prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in
proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei
professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio
milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze,
convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di
Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi
di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione.

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2020 - powered by Volo.com Pagina 51


http://www.volocom.it/

giovedi 20 maggio 2021

‘ ladnkronos

L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione
Comunicato stampa

(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della [ERMIEEE
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del
Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 -

R

19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi | uiuione del .Mod.etl.o.

della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 231 aventianni dalla
sua introduzione

Termpo stimato ol lettura: $ minuth

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo di
Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell' intero anno
e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto evento - dal
titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione" - sara =" B
moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB.

Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner

Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice == |} _& A
Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron Italia Carglass, ?Ml.“g,mmm

Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato, Professore a

contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro

Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il

Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di responsabilita dell’
ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa”. In
quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell' ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I' accertamento della
colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di organizzazione", da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione
dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le
aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal

catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri
soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
alessio.masi@adnkronos.com.
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L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della JEREERETE
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del
Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 -

19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi levolizione del .Modeil.o

della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8 231 aventianni dalla
sua introduzione

Termpo stimato o hegtura: § minutl

giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo di
Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell' intero anno

(Adrikrongs -

e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto evento - dal

titolo 'L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione' - sara
moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB.

Rubrica 231 del Centro Studi Borgogra
5" appun

1900

o, marteds B pugno 2021, ore 1600

Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner
Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice
Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron ltalia Carglass,
Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato, Professore a

contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro
Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di 'societas delinquere non potest'. Tale forma di responsabilita dell’
ente, sebbene sia definita come 'amministrativa’ presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un 'tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa'. In
quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell' ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti 'soggetti apicali’), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti 'sottoposti’). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I' accertamento della
colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. 'colpa di organizzazione', da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione
dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le
aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal
catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri
soggetti apicali. Ed & proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
alessio.masi@adnkronos.com.
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(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231 del
Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore 16.00 -

ILBUBBIO

19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgogna torna ad occuparsi  [evoluzione del @ == NG
della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 - martedi 8  Modello 2312 = =
giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del Ciclo di  yenti anni dalla =S\
Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell' intero anno  ga introduzione == | (e
e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto evento - dal

titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione" - sara s

moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e Presidente CSB.

Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo (Senior Partner 000

Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente OdV Banco BPM S.p.A, Vice
Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV Belron Italia Carglass,

{Adnkronos) -

0 per prafessionisti sul tema della

Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone (Avvocato, Professore a
contratto di Diritto Penale all' Universita del Piemonte Orientale), Ciro
Santoriello (Procuratore presso la Procura della Repubblica di Torino). Il
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano la responsabilita
amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e proprie forme di
criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di responsabilita dell’
ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita penale, essendo
rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale ragione, il sistema
punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella amministrativa". In
quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della giurisprudenza fondamentali
per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell' ente deriva dal compimento di
reati commessi, nell' interesse o0 a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che rivestono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo (i
cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati
(i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I' accertamento della
colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di organizzazione", da
intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a prevenire la commissione
dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha sicuramente incentivato le
aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli illeciti, contemplati dal
catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri
soggetti apicali. Ed € proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a [email protected] A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017
da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna & una Associazione di Promozione Culturale che
opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica,
onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attivita
proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi
arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita di promozione sociale e
culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere I' amicizia, la cultura,
la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, I' Associazione Centro
Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione
e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche; promuove la pubblicazione di
documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa:
Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: [email protected]
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L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua introduzione

(Adnkronos) - 9 moduli di aggiornamento per professionisti sul tema della &
Responsabilita Amministrativa degli Enti (ex D. Lgs. n.231/01) Rubrica 231

Levoluzione del Modello 231 a venti
anni dalla sua introduzione

del Centro Studi Borgogna 5° appuntamento, martedi 8 giugno 2021, ore "™
16.00 - 19.00 Milano, 20 Maggio 2021 - Il Centro Studi Borgognatornaad “""°""*
occuparsi della Responsabilita Amministrativa degli Enti ex D. Lgs. n. 231/01 """
- martedi 8 giugno, dalle ore 16.00 alle 19.00 - con il quinto appuntamento del
Ciclo di Incontri che si articolera in nove eventi calendarizzati nell' arco dell'
intero anno e rivolti ad avvocati e professionisti nel settore legale. Il quinto
evento - dal titolo "L' evoluzione del Modello 231 a venti anni dalla sua
introduzione" - sara moderato da Fabrizio Ventimiglia, Avvocato Penalista e
Presidente CSB. Parteciperanno, in qualita di Relatori: Antonio Cattaneo
(Senior Partner Deloitte), Federico Maurizio d' Andrea (Presidente 0dV
Banco BPM S.p.A, Vice Presidente CSB), Roberto De Luca (Presidente OdV
Belron Italia Carglass, Founder STUDIORDL), Antonio Francesco Morone

(Avvocato, Professore a contratto di Diritto Penale all' Universita del
Piemonte Orientale), Ciro Santoriello (Procuratore presso la Procura della
Repubblica di Torino). Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell' Ordinamento Giuridico Italiano
la responsabilita amministrativa degli enti. Con tale riforma, il Legislatore, prendendo atto dello sviluppo di vere e
proprie forme di criminalita di impresa, ha superato il principio di "societas delinquere non potest". Tale forma di
responsabilita dell' ente, sebbene sia definita come "amministrativa" presenta i caratteri propri della responsabilita
penale, essendo rimesso al giudice penale competente I' accertamento dei reati dai quali essa deriva. Per tale
ragione, il sistema punitivo degli enti viene considerato come un "tertium genus tra la responsabilita penale e quella
amministrativa". In quasi vent' anni di applicazione del D. Lgs. 231/01 non sono mancati i contributi della
giurisprudenza fondamentali per delineare la natura e i presupposti applicativi: la responsabilita amministrativa dell’
ente deriva dal compimento di reati commessi, nell' interesse o a vantaggio dello stesso, da persone fisiche che
rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione dell' ente o che ne esercitino, anche di fatto, la
gestione e il controllo (i cosiddetti "soggetti apicali"), ovvero che siano sottoposte alla direzione o vigilanza di uno
dei soggetti sopra indicati (i cosiddetti "sottoposti"). Oltre all' esistenza di tali requisiti, il D. Lgs. 231/01 richiede I
accertamento della colpevolezza dell' ente al fine di poterne affermare la responsabilita. Si tratta della c.d. "colpa di
organizzazione", da intendersi quale mancata adozione, da parte dell' ente, di misure preventive adeguate a
prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto. A vent' anni dalla sua applicazione, il D. Lgs. 231/01 ha
sicuramente incentivato le aziende ad adottare e attuare sistemi di compliance interni volti alla prevenzione di quegli
illeciti, contemplati dal catalogo dei
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reati di cui al D. Lgs. 231, che potrebbero essere commessi da parte dei propri dipendenti nonché dei propri
soggetti apicali. Ed e proprio sul catalogo dei reati-presupposto che interverranno i Relatori, illustrando le novita
normative che hanno interessato il D. Lgs. 231/01, nato con un ambito di applicazione ridotto ad alcuni delitti dolosi
ma che negli anni ha visto aumentare in maniera significativa le fattispecie di reato, tra cui ad esempio, i reati
ambientali, i reati societari, gli infortuni sul lavoro, i reati informatici e i reati contro la Pubblica Amministrazione. Da
ultimo, si pensi alla recente introduzione, ormai da tempo sollecitata, dei reati tributari. L' evento, in corso di
accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense, & a pagamento e si terra da remoto, su Piattaforma
Certificata FAD. Per informazioni su quote di partecipazione e modalita di iscrizione visitare
www.centrostudiborgogna.it oppure scrivere a iscrizione@centrostudiborgogna.it A proposito di centro Studi
Borgogna Nata nel 2017 da un'idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna € una Associazione di
Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,
ispirandosi ai principi di etica, onesta e legalita, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili
del nostro Paese. Le attivita proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalita
di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;
promuovere |I' amicizia, la cultura, la solidarieta e I' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali
obiettivi, I' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura;
crea rapporti di collaborazione e sinergia con Universita, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalita scientifiche;
promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.
Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:
alessio.masi@adnkronos.com.
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