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ADNKRONOS / (Sito) Adnkronos
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare.

Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti del Centro Studi Borgogna -

giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 - dal titolo " Oltre lo Smart

Working. Il nuovo modo di lavorare " nel quale si discuterà del cambiamento

delle abitudini lavorative in piena emergenza Covid-19 e dell' avvento dello

smart working. A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB,

Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro

Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone

(Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi

(General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-

Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA),

Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach con Credenziali ICF (ACC) e

HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy).

Davanti all' esigenza di cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende

italiane? La nuova organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro

come nuova modalità di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-

19? La maggior parte delle modalità di lavoro adottate sono ben lontane da

ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

"telelavoro emergenziale" che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci consentirà di

analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono considerati, o tenuti in giusta

considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart working; la formazione

necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo "indiretto" della qualità del lavoro; l' information

technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed esempi concreti

come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. "L' obiettivo di questo incontro

sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall' emergenza "lavoro a

distanza" allo smart working nella sua accezione più positiva", ha dichiarato l' Avv. Fabrizio Ventimiglia, Presidente

CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro Studi Borgogna. A

proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna

è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la

cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali

questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi:

promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili;

perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline

giuridiche; promuovere l' amicizia,

https://www.adnkronos.com/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare_y0Tgs0s3AkR2Hc0nVDKEy
http://www.volocom.it/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni  a l la  stampa:  A lessio  Masi ,  Adnkronos Comunicazione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Take d'Agenzia
L'agenzia di stampa Adnkronos trasmette i propri notiziari via satellite direttamente e riservatamente ai clienti abbonati.

I clienti sono distinguibili in 3 grandi tipologie:

A. Ist i tuzioni : tutte le istituzioni, dalle più importanti come la Presidenza della Repubblica, fino alla PA centrale e alla PA territoriale sono abbonate e ricevono i notiziari Adnkronos, così come i decisori politici
B. Grandi aziende: le 100 più grandi aziende del Paese sono abbonate ai notiziari Adnkronos e li consultano a livello dell’amministratore delegato, del direttore generale e degli uffici di comunicazione
C. Editoria: tutti i principali soggetti editoriali del Paese e moltissimi territoriali sono abbonati ai notiziari Adnkronos e oltre 10.000 giornalisti professionisti li ricevono direttamente nell'ambito dei loro sistemi di produzione editoriale

IMMEDIAPRESS/OLTRE LO SMART WORKING: IL NUOVO MODO DI LAVORARE. GIOVEDI'
28 GENNAIO, ORE 17.00

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti del

Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 - dal

titolo ''Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare'' nel quale si discuterà

del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza Covid-19 e dell'

avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro,

Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori:

Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca

Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide

Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti

(Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola Industria

- UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach con

Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei Enterprise

Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come si sono ri-

organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale potrà

considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare anche senza

emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro adottate sono

ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una

brutta copia di ''telelavoro emergenziale'' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci

consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono considerati, o tenuti

in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart working; la

formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo ''indiretto'' della qualità del lavoro; l'

information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed esempi

concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. ''L' obiettivo di questo

incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall' emergenza

''lavoro a distanza'' allo smart working nella sua accezione più positiva'', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio Ventimiglia,

Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro Studi

Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro

Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per

promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito

sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono

diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte

praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle

discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

http://nw.volopress.it/adnkronoscustompages/agency.aspx?hash=CE602E7DBEF9768018028C37A73E1B26B60619E7F248195B21623FD661D10B2B
http://www.volocom.it/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.

Immediapress e' un servizio di diffusione di comunicati stampa in testo originale redatto direttamente dall' ente che

lo emette. L' Adnkronos ed Immediapress non sono responsabili per i contenuti dei comunicati trasmessi.

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Affari Italiani
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo "Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare" nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy).Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19?La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di "telelavoro emergenziale" che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa.L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo "indiretto" della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera."L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza "lavoro a distanza" allo smart working nella sua accezione più positiva", ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi BorgognaNata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

https://www.affaritaliani.it/comunicati/notiziario/oltre_lo_smart_working_il_nuovo_modo_di_lavorare_giovedi_28_gennaio_ore_1700-180986.html
http://www.volocom.it/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.Per

informazion i  a l la  s tampa:Aless io  Masi ,  Adnkronos Comunicaz ione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / liberoQuotidiano.it
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Ivan Rota

21 gennaio 2021 a a a (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro,

Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori:

Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca

Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide

Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti

(Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più

delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina A proposito di centro Studi Borgogna Nata

nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione

Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi

di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le

attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi

arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e

culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura,

la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro

Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione

e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri

https://www.liberoquotidiano.it/news/adnkronos/25954230/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
http://www.volocom.it/
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enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto

applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob.

3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Giornale dItalia
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Comunicato stampa

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo 'Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di 'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

https://www.ilgiornaleditalia.it/news/lavoro/112382/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
http://www.volocom.it/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni  a l la  stampa:  A lessio  Masi ,  Adnkronos Comunicazione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / EconomyMag
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

di AdnKronos

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo 'Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di 'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

https://www.economymagazine.it/comunicati/2021/01/21/news/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00-30072/
http://www.volocom.it/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni  a l la  stampa:  A lessio  Masi ,  Adnkronos Comunicazione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / corrieredisiena.corr.it
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

21 gennaio 2021 a a a (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro,

Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori:

Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca

Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide

Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti

(Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più

delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina A proposito di centro Studi Borgogna Nata

nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione

Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi

di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le

attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi

arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e

culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura,

la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro

Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione

e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri

https://corrieredisiena.corr.it/news/adnkronos/25954228/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
http://www.volocom.it/
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enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto

applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob.

3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / iltempo.it
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Luigi Salomone

21 gennaio 2021 a a a (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro,

Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori:

Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca

Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide

Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti

(Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più

delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina A proposito di centro Studi Borgogna Nata

nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione

Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi

di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le

attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi

arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e

culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura,

la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro

Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione

e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri

https://www.iltempo.it/adnkronos/2021/01/21/news/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00-25954239/
http://www.volocom.it/
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enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto

applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob.

3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/


 

mercoledì 27 gennaio 2021

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2020 - powered by Volo.com Pagina 20

[ § 2 9 4 2 0 3 8 7 § ]

ADNKRONOS / retelit.it
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare

22 gennaio 2021 News & Eventi Il 28 gennaio alle 17:00 parteciperemo come

ospiti alla diretta web " Oltre lo smart working. Il nuovo modo di lavorare ",

appuntamento del Centro Studi Borgogna. Davanti all 'esigenza di

cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova

organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro come nuova modalità

di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-19? Nel corso

dell'evento saranno approfonditi alcuni temi legati allo smart working, come:

l'importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart working, la

formazione necessaria per le persone coinvolte e l'adattamento al controllo

'indiretto' della qualità del lavoro, l'information technology per poter rendere il

nuovo modo di lavorare un'esperienza positiva e sostenibile, alcuni esempi

concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all'interno di una

nave da crociera. A moderare l'incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB,

Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro

Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone

(Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi

(General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio

Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach con Credenziali ICF

(ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy). Sarà possibile seguire la diretta

sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro Studi Borgogna.

http://retelit.it/it/stampa/news-eventi/2021/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare
http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Eco Seven
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Condividi questo articolo:(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti del Centro Studi
Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 - dal titolo 'Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di
lavorare' nel quale si discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza Covid-19 e dell'
avvento dello []

Pubblicato in Lavoro . Condividi questo articolo: (Milano, 21 gennaio 2021) -

Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti del Centro Studi Borgogna -

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2020 - powered by Volo.com Pagina 21

giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 - dal titolo 'Oltre lo Smart

Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si discuterà del cambiamento

delle abitudini lavorative in piena emergenza Covid-19 e dell' avvento dello

smart working. A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB,

Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro

Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone

(Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi

(General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-

Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA),

Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach con Credenziali ICF (ACC) e

HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy).

Davanti all' esigenza di cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende

italiane? La nuova organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro

come nuova modalità di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-

19? La maggior parte delle modalità di lavoro adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il

più delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di 'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto,

oltre che al lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema

che molto spesso non vengono considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro

per chi vuole adottare lo smart working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al

controllo 'indiretto' della qualità del lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un'

esperienza positiva e sostenibile; ed esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di

una nave da crociera. 'L' obiettivo di questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti,

utili a chi volesse passare dall' emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha

dichiarato l' Avv. Fabrizio Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul

canale YouTube del Centro Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv.

Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un

laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità,

nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni

https://www.ecoseven.net/lavoro/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00/
https://www.ecoseven.net/lavoro/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00/
http://www.volocom.it/
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sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi:

promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili;

perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline

giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di

perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi

di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità

scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza

eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:

alessio.masi@adnkronos.com Questo articolo è stato letto 1 volte.

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / TraderLink
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo 'Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di 'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

http://www.traderlink.it/notizie/news-trend-online/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-gioved-28-gennaio-ore-17-00_21021N9CXK4YCVD
http://www.volocom.it/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni  a l la  stampa:  A lessio  Masi ,  Adnkronos Comunicazione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com Autore: AdnKronos Fonte: News Trend Online © TraderLink News - Direttore

Responsabile Marco Valeriani - Riproduzione vietata.
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Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

21 gennaio 2021 a a a (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro,

Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori:

Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca

Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide

Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti

(Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più

delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina A proposito di centro Studi Borgogna Nata

nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione

Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi

di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le

attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi

arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e

culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura,

la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro

Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione

e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri

https://corrieredellumbria.corr.it/news/adnkronos/25954228/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
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enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto

applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob.

3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Tiscali
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo "Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare" nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di "telelavoro emergenziale" che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo "indiretto" della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. "L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza "lavoro a distanza" allo smart working nella sua accezione più positiva", ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

https://notizie.tiscali.it/comunicati/articoli/oltre-smart-working-nuovo-modo-lavorare-gioveda-28-gennaio-ore-17-00-00001/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni  a l la  stampa:  A lessio  Masi ,  Adnkronos Comunicazione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.
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ADNKRONOS / Sassari Notizie
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo "Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare" nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy).Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19?La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di "telelavoro emergenziale" che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa.L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo "indiretto" della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera."L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza "lavoro a distanza" allo smart working nella sua accezione più positiva", ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi BorgognaNata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

http://www.sassarinotizie.com/24ore-articolo-557118-oltre_lo_smart_working_il_nuovo_modo_di_lavorare_giovedi_28_gennaio_ore_1700.aspx
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.Per

informazion i  a l la  s tampa:Aless io  Masi ,  Adnkronos Comunicaz ione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.
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ADNKRONOS / corrierediarezzo.corr.it
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

21 gennaio 2021 a a a (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro,

Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori:

Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca

Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide

Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti

(Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più

delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina A proposito di centro Studi Borgogna Nata

nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione

Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi

di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le

attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi

arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e

culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura,

la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro

Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione

e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri

https://corrierediarezzo.corr.it/news/adnkronos/25954228/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
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enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto

applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob.

3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / TrendOnline
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Comunicato stampa

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo "Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare" nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di "telelavoro emergenziale" che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo "indiretto" della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. "L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza "lavoro a distanza" allo smart working nella sua accezione più positiva", ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

https://www.trend-online.com/adnlavoro/oltre-lo-smart-workingil-nuovo-modo-di-lavoraregioved-28-gennaioore-17-00/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni  a l la  stampa:  A lessio  Masi ,  Adnkronos Comunicazione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.
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ADNKRONOS / corriereviterbo.it
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

21 gennaio 2021 a a a (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro,

Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori:

Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca

Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide

Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti

(Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più

delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina A proposito di centro Studi Borgogna Nata

nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione

Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi

di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le

attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi

arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e

culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura,

la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro

Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione

e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri

https://corrierediviterbo.corr.it/news/adnkronos/25954228/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
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enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto

applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob.

3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / La Voce di Novara
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Comunicato stampa (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta

web alle ore 17.00 - dal titolo "Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di

lavorare" nel quale si discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in

piena emergenza Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l'

incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax.

Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di

Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and

Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of

PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del

Consiglio Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales

Trainer, Business Coach con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca

Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di

cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova

organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro come nuova modalità

di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte

delle modalità di lavoro adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte

abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di "telelavoro emergenziale" che ha nuociuto, oltre che al

lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto

spesso non vengono considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi

vuole adottare lo smart working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo

"indiretto" della qualità del lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un'

esperienza positiva e sostenibile; ed esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di

una nave da crociera. "L' obiettivo di questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti,

utili a chi volesse passare dall' emergenza "lavoro a distanza" allo smart working nella sua accezione più positiva",

ha dichiarato l' Avv. Fabrizio Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e

sul canale YouTube del Centro Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell'

Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un

laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità,

nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal

Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a

trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale;

contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere

https://www.lavocedinovara.com/adnkronos/lavoro/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00-2/
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l' amicizia, la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni  a l la  stampa:  A lessio  Masi ,  Adnkronos Comunicazione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.
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ADNKRONOS / corrieredirieti.corr.it
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

21 gennaio 2021 a a a (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro,

Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori:

Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca

Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide

Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti

(Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più

delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina A proposito di centro Studi Borgogna Nata

nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione

Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi

di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le

attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi

arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e

culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura,

la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro

Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione

e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri

https://corrieredirieti.corr.it/news/adnkronos/25954228/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
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enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto

applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob.

3425155458; E-Mail:
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ADNKRONOS / Catania Oggi
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

formazione-e-lavoro(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti del - giovedì 28
gennaio, i [...]

CataniaOggi - www.cataniaoggi.it

#formazione-e-lavoro (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 - dal

titolo 'Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di 'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina e sul canale del Centro Studi Borgogna. A

proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna

è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la

cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali

questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi:

promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili;

perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

https://www.cataniaoggi.it/comunicati-stampa/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00_81189
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professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio

milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze,

convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di

Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi

di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione

Mob. 3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / lasicilia.it
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal

& Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di

Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and

Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of

PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del

Consiglio Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales

Trainer, Business Coach con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca

Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di

cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova

organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro come nuova modalità

di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte

delle modalità di lavoro adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo

smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una

brutta copia di "telelavoro emergenziale" che ha nuociuto, oltre che al

lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e

approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo "indiretto" della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. "L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza "lavoro a distanza" allo smart working nella sua accezione più positiva", ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio

giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di

contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi

Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le

riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla

formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura, la solidarietà e l' etica sul

territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro Studi Borgogna organizza

conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con Università,

Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di approfondimento

sui temi

https://www.lasicilia.it/take/ultima-ora/387331/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
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di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos

Comunicazione.
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ADNKRONOS / Olbia Notizie
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

AdnKronos

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo 'Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy).Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19?La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di 'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa.L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera.'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi BorgognaNata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

https://www.olbianotizie.it/24ore/articolo/550368-oltre_lo_smart_working_il_nuovo_modo_di_lavorare_giovedi_28_gennaio_ore_1700
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity.Per

informazion i  a l la  s tampa:Aless io  Masi ,  Adnkronos Comunicaz ione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com Leggi anche.
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ADNKRONOS / Il Dubbio
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Comunicato stampa (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta

web alle ore 17.00 - dal titolo "Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di

lavorare" nel quale si discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in

piena emergenza Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l'

incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax.

Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di

Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and

Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of

PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del

Consiglio Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales

Trainer, Business Coach con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca

Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di

cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova

organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro come nuova modalità

di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte

delle modalità di lavoro adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte

abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di "telelavoro emergenziale" che ha nuociuto, oltre che al

lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto

spesso non vengono considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi

vuole adottare lo smart working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo

"indiretto" della qualità del lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un'

esperienza positiva e sostenibile; ed esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di

una nave da crociera. "L' obiettivo di questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti,

utili a chi volesse passare dall' emergenza "lavoro a distanza" allo smart working nella sua accezione più positiva",

ha dichiarato l' Avv. Fabrizio Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e

sul canale YouTube del Centro Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell'

Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un

laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità,

nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal

Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a

trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale;

contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere

https://www.ildubbio.news/2021/01/21/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00/
http://www.volocom.it/


 

giovedì 21 gennaio 2021

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2020 - powered by Volo.com Pagina 48

[ § 2 9 4 2 0 3 8 2 § ]

l' amicizia, la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni alla stampa: Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: [email protected]

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Giornale Radio
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Redazione

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 - dal titolo 'Oltre lo Smart

Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si discuterà del cambiamento

delle abitudini lavorative in piena emergenza Covid-19 e dell' avvento dello

smart working. A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB,

Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro

Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone

(Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi

(General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-

Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA),

Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach con Credenziali ICF (ACC) e

HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy).

Davanti all' esigenza di cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende

italiane? La nuova organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro

come nuova modalità di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-

19? La maggior parte delle modalità di lavoro adottate sono ben lontane da

ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci consentirà di

analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono considerati, o tenuti in giusta

considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart working; la formazione

necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del lavoro; l' information

technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed esempi concreti

come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di questo incontro

sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall' emergenza 'lavoro a

distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio Ventimiglia, Presidente

CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina e sul canale del Centro Studi Borgogna. A proposito di centro Studi

Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di

Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,

ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili

del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il

confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità

di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;

promuovere l' amicizia, la cultura, la solidarietà e l'

https://giornaleradio.fm/lavoro/6724-oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html
http://www.volocom.it/
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etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro Studi Borgogna

organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con

Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di

approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi,

Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Oggi Treviso
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00.

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 - dal titolo 'Oltre lo Smart

Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si discuterà del cambiamento

delle abitudini lavorative in piena emergenza Covid-19 e dell' avvento dello

smart working. A moderare l' incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB,

Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro

Adamo (Partner di Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone

(Head of Marketing and Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi

(General Manager of PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-

Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA),

Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach con Credenziali ICF (ACC) e

HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy).

Davanti all' esigenza di cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende

italiane? La nuova organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro

come nuova modalità di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-

19? La maggior parte delle modalità di lavoro adottate sono ben lontane da

ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta copia di

'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci consentirà di

analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono considerati, o tenuti in giusta

considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart working; la formazione

necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del lavoro; l' information

technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed esempi concreti

come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di questo incontro

sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall' emergenza 'lavoro a

distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio Ventimiglia, Presidente

CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina e sul canale del Centro Studi Borgogna. A proposito di centro Studi

Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna è una Associazione di

Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la cultura del diritto,

ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali questioni sensibili

del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi: promuovere il

confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili; perseguire le finalità

di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche;

promuovere l' amicizia, la cultura, la solidarietà e l'

https://oggitreviso.it/oltre-smart-working-nuovo-modo-di-lavorare-gioved%C3%AC-28-gennaio-ore-1700-245903
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etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro Studi Borgogna

organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e sinergia con

Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di documenti di

approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa: Alessio Masi,

Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail:

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Studio Cataldi
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

A cura di AdnKronos Traduci questa pagina nella tua lingua: Translate this

page in your language: (Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con

la rubrica InterVenti del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta

web alle ore 17.00 - dal titolo 'Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di

lavorare' nel quale si discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in

piena emergenza Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l'

incontro sarà Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax.

Parteciperanno, in qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di

Lombardini22 e Director DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and

Sales OPS Manager at Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of

PAEDA & Associati), Mirko Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del

Consiglio Direttivo Piccola Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales

Trainer, Business Coach con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca

Vit (CTO- Huawei Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di

cambiamento come si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova

organizzazione aziendale potrà considerarsi in futuro come nuova modalità

di lavoro da adottare anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro adottate sono ben

lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all' applicazione di una brutta

copia di 'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda stessa. L' evento ci consentirà

di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono considerati, o tenuti in giusta

considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart working; la formazione

necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del lavoro; l' information

technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed esempi concreti

come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di questo incontro

sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall' emergenza 'lavoro a

distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio Ventimiglia, Presidente

CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro Studi Borgogna. A

proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il Centro Studi Borgogna

è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di idee per promuovere la

cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al dibattito sulle principali

questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si prefiggono diversi obiettivi:

promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in proposte praticabili;

perseguire le finalità di promozione sociale e culturale;

https://www.studiocataldi.it/speciali-adn/immediapress-adn.asp?id=31800
http://www.volocom.it/
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contribuire alla formazione dei professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia, la cultura, la

solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l' Associazione Centro Studi

Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea rapporti di collaborazione e

sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove la pubblicazione di

documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per informazioni alla stampa:

Alessio Masi, Adnkronos Comunicazione Mob. 3425155458; E-Mail: alessio.masi@adnkronos.com.

http://www.volocom.it/
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ADNKRONOS / Money
Sono oltre 180 le properties digitali web che ricevono e pubblicano flussi Adnkronos. Questi vengono coordinati direttamente dalla redazione web dell'agenzia di stampa e possono collezionare fino a oltre 5 milioni di lettori unici complessivamente

Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28 gennaio, ore 17.00

Redazione AdnKronos

(Milano, 21 gennaio 2021) - Nuovo appuntamento con la rubrica InterVenti

del Centro Studi Borgogna - giovedì 28 gennaio, in diretta web alle ore 17.00 -

dal titolo 'Oltre lo Smart Working. Il nuovo modo di lavorare' nel quale si

discuterà del cambiamento delle abitudini lavorative in piena emergenza

Covid-19 e dell' avvento dello smart working. A moderare l' incontro sarà

Luca Finocchiaro, Membro CSB, Partner RP Legal & Tax. Parteciperanno, in

qualità di Relatori: Alessandro Adamo (Partner di Lombardini22 e Director

DEGW Italia), Luca Cardone (Head of Marketing and Sales OPS Manager at

Retelit), Davide Lenarduzzi (General Manager of PAEDA & Associati), Mirko

Papetti (Presidente Forma-Tec e Componente del Consiglio Direttivo Piccola

Industria - UNINDUSTRIA), Chiara Valgussa (Sales Trainer, Business Coach

con Credenziali ICF (ACC) e HR Consultant), Luca Vit (CTO- Huawei

Enterprise Business Group Italy). Davanti all' esigenza di cambiamento come

si sono ri-organizzate le aziende italiane? La nuova organizzazione aziendale

potrà considerarsi in futuro come nuova modalità di lavoro da adottare

anche senza emergenza Covid-19? La maggior parte delle modalità di lavoro

adottate sono ben lontane da ciò che è realmente lo smart working. Il più delle volte abbiamo assistito all'

applicazione di una brutta copia di 'telelavoro emergenziale' che ha nuociuto, oltre che al lavoratore, all' azienda

stessa. L' evento ci consentirà di analizzare e approfondire alcuni aspetti del tema che molto spesso non vengono

considerati, o tenuti in giusta considerazione, come l' importanza del luogo di lavoro per chi vuole adottare lo smart

working; la formazione necessaria per le persone coinvolte e l' adattamento al controllo 'indiretto' della qualità del

lavoro; l' information technology per poter rendere il nuovo modo di lavorare un' esperienza positiva e sostenibile; ed

esempi concreti come la possibilità di aprire una sede di lavoro all' interno di una nave da crociera. 'L' obiettivo di

questo incontro sarà quello di fornire nuove indicazioni e strumenti concreti, utili a chi volesse passare dall'

emergenza 'lavoro a distanza' allo smart working nella sua accezione più positiva', ha dichiarato l' Avv. Fabrizio

Ventimiglia, Presidente CSB. Sarà possibile seguire la diretta sulla pagina Facebook e sul canale YouTube del Centro

Studi Borgogna. A proposito di centro Studi Borgogna Nata nel 2017 da un' idea dell' Avv. Fabrizio Ventimiglia, il

Centro Studi Borgogna è una Associazione di Promozione Culturale che opera come un laboratorio giuridico e di

idee per promuovere la cultura del diritto, ispirandosi ai principi di etica, onestà e legalità, nell' ottica di contribuire al

dibattito sulle principali questioni sensibili del nostro Paese. Le attività proposte dal Centro Studi Borgogna si

prefiggono diversi obiettivi: promuovere il confronto tra mondi diversi arrivando a trasformare le riflessioni comuni in

proposte praticabili; perseguire le finalità di promozione sociale e culturale; contribuire alla formazione dei

professionisti nelle discipline giuridiche; promuovere l' amicizia,

https://www.money.it/adnkronos/Oltre-lo-Smart-Working-il-nuovo-modo-di-lavorare-Giovedi-28-gennaio-ore-17-00
http://www.volocom.it/
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la cultura, la solidarietà e l' etica sul territorio milanese e nazionale. Al fine di perseguire tali obiettivi, l'

Associazione Centro Studi Borgogna organizza conferenze, convegni e momenti formativi di varia natura; crea

rapporti di collaborazione e sinergia con Università, Istituti di Ricerca e altri enti aventi finalità scientifiche; promuove

la pubblicazione di documenti di approfondimento sui temi di diritto applicato; organizza eventi charity. Per

informazioni  a l la  stampa:  A lessio  Masi ,  Adnkronos Comunicazione Mob.  3425155458;  E -Mai l :

alessio.masi@adnkronos.com.

http://www.volocom.it/

